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SAMMANTRADESPROTOKOLL

SALA ARBETSGIVARDELEGATIONEN
KOMMUN Sammantradesdatum
2026-10-06
Plats och tid Borgmastaren, tisdagen den 6 oktober 2026, kl.10:00 — 10:45
Narvarande Anders Wigelsbo (C) ordférande

Erik Hamrin (M) ledamot

Ej narvarande

Ovriga deltagare Isak Holstensson, Personalchef/Sekreterare
Camilla Runeras (S)

Utses att justera Anders Wigelsbo (C)

Underskrifter Sekreterare

Isak Holstensson

Ordférande

Anders Wigelsbo (C)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(3)
S A L A ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2026-10-06

(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldarenden” samt med
tilldgg av punkten ”6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppségning pga. personliga forhallanden
Inga drenden.

2. Anstallningsférmaner, andra an 16n och ev. pensionsféormaner
Inga drenden.

3. Kollektivavtal
Inga drenden.

4. Faststillande av 16n efter Ionedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Information om ev. drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner ut
over lag/avtal
Information om ev. drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststalla ingangsloner

Arbetsgivardelegationen beslutar om att faststalla lagsta ingangsléner i Sala kommun
enligt framtaget forslag. Lonerna géller from 1 januari 2027. Individuell |6nesattning
tillampas vilket innebar att I6nenivan kan kompletteras med del fér
erfarenhet/kompetens.

9. Personalarenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgarder
Inga drenden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2026-10-06

11. Rokfri arbetstid

Personalchef Isak Holstensson informerar om att det inte finns nagot beslut om rokfri
arbetstid i Sala kommun. Det fanns ett tidigare politiskt beslut kring detta, men policyn
dar det framgick galler inte langre.
Arbetsgivaren avser att ga ut med ett fortydligande till verksamheterna kring detta.

Rokning far idag anses som en mindre féreteelse utifran antalet rokare. Utifran att
arbetsgivaren arbetar utifran en tillitsbaserad ledning och styrning sa ska eventuella
fragor kopplade till rékning hanteras pa sedvanligt satt. Dvs om det finns fragor kring
anstallningen sa far man ta dem utifran hur vi brukar hantera
arbetsmiljofragor/arbetsfragor.

Arbetsgivardelegationen tar emot informationen och konstaterar att det inte finns nagot
beslut om rokfri arbetstid i Sala kommun.

12. Ovriga drenden
HR-stéd till Sala silvergruva

Personalchef Isak Holstensson har tidigare meddelat att det pagatt en dialog mellan Sala
kommun och Sala silvergruva géllande eventuellt HR-stod fran kommunen. Dialogen har
nu utmynnat i att Sala kommun framat avser att vara ett HR-st6d till Sala silvergruva i
den man det efterfragas. Utifran kommunens storlek sa bedoms det inte vara
belastande i ndamnvard grad, och fordelarna for Sala silvergruva beddms som relativt
stora da de i dagslaget inte har formell tillgang till verksamhetsnara HR-stod.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Johan Anders Daniel Vigelsbo
Date: 2026-10-06 11:08:53
BankID refno: 01a11079-0153-742e-aa9a-9d74b6277d44

Anders Wigelsbo

Signed by: Johan Isak Holstensson
Date: 2026-10-06 11:09:18
BankID refno: 01a11079-5b1b-7946-8e09-7a0ec08fdf9a

Personalchef: Isak Holstensson
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